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Panamá, 25 de julio, 2011

Honorables
Comisión de Notables
E. S. D,.
Destacados Notables
Luego de saludarles y manifestarle nuestras más elevadas
consideraciones, les comunicamos que Adjunto a la presente, les
hacemos llegar las propuestas de cambios constitucionales del Consejo
Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO), al capítulo tercero del
título tercero de la actual Constitución Política de la República de Panamá.

Importa señalares que las referidas propuestas tan solo constituyen un
contenido parcial del total de cambios constitucionales que nuestro

colectivo valora, por lo que en posteriores comunicaciones les
adjuntaremos las siguientes,.
Con los Respetos,

, ~,-- ~ ~ . .
~ O VOITIER

Coordina or

)
c.c. Consejo Nacional de la Concertación para el Desarrollo
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