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EDITORIAL

El Panama que queremos
y podemos tener

Este informe de Gestion del Consejo de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo, representa
lo que a lo largo de este afio se constituyé como en un
verdadero desafio y ante todo, la gran oportunidad de
revitalizar su funcion de didlogo y de mecanismo de
verificacion y seguimiento de los acuerdos e

iniciativas.

El mismo nos presenta informacién sobre la ejecucion
del Plan de Trabajo para la vigencia 2016 y, por otro
lado, nos adentra en la hoja de ruta que se ha trazado
para alcanzar ese Panama “Que Queremos vy
Podemos Tener”, tal y como fue concebido al crearse
la Concertacion Nacional, cuyos objetivos siguen
vigentes bajo un nuevo contexto social, econémico y
politico, en el plano nacional e internacional, pero con
prioridades nacionales renovadas. Ese Panama
“donde se pueda crecer mas y mejor, con mas
equidad,  menos

pobreza, mas equilibrado

territorialmente, méas democratico y mas ético”.

Desde el Consejo de la Concertacion y la Secretaria
Técnica nos comprometemos a continuar con todo
nuestro empefio y desarrollar las actividades
pendientes para lograr asi los objetivos establecidos,
contando con el respaldo irrestricto y sostenido de los

sectores por ellos respresentados.

En el presente informe se detalla de manera general
las diversas actividades que se ejecutaron para el fiel

cumplimiento de dicho Plan de Trabajo.
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Consejo de Concertacion Nacional
para el Desarrollo
Creado mediante Ley No. 20 de 2008

responsable de verificar los avances y el cumplimiento

El Consejo de la Concertacion Nacional para el
Desarrollo, es el espacio de Dialogo publico-privado y
Consulta legalmente constituido en nuestro pais,
donde convergen, diversos sectores, quienes de
manera participativa y concertada trabajan en la
busqueda de acuerdos y consensos sobre temas
los cuales debemos

nacionales relevantes, en

ponernos de acuerdo todos los panamefos.

El Consejo de la Concertacion Nacional para el
Desarrollo (CCND), fue creado mediante Ley No. 20
de 2008, como una instancia de consulta para todos
los sectores de la sociedad panamefia y como el

de los acuerdos y las metas de la Concertaciony esta
compuesto por un Plenario el cual es presidido por el
Presidente de la Republica o quien él designe. Esta
integrado por los representantes que participaron
inicialmente en el Proceso. La ley establece la
representatividad de 22 organizaciones y la
participacion de 37 Consejeros en las Plenarias. El
Consejo cuenta con una estructura organizacional
operativa denominada Unidad Técnico- Administrativa
(UTA), la cual es dirigida y supervisada por el

Secretario Ejecutivo.



Luis Ernesto Carles
Presidente del Consejo
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

Ministro Carles comprometido con su rol como
Presidente del Consejo

“Ocho sesiones del Consejo ha presidido desde su
designacion como Presidente”

Desde su designacibn en enero 2015, como
Presidente del Consejo de la Concertacion para el
Desarrollo, por parte del Presidente de la Republica,
Excelentisimo Sefior Juan Carlos Varela R. el Ministro
de Trabajo y Desarrollo Laboral, Luis Ernesto Carles
ha presidido todas las Sesiones Plenarias que se han
realizado.

Durante este periodo el Ministro Carles ha estado al

frente del Consejo en la toma de decisiones propias y
auténomas que han acordado sus miembros, tal es el
caso de la seleccibn de un nuevo Secretario

Ejecutivo. Igualmente, apoyé la iniciativa
administrativa del Secretario, Edwin Rodriguez, en
realizar un mapeo a todos los sectores que componen
el Consejo. Asi mismo, invitd al Consejo a reuniones
informativas con la Vicepresidenta de la Republica,
Isabel de Saint Malo de Alvarado y con el Ministro de
la Presidencia, Alvaro Aleman, para explicar la
participacion del Consejo en temas de interés como lo
es el Plan Estratégico con Visién de Estado, Panama
2030 y la elaboracion del Anteproyecto de ley Integral

contra la Corrupcion.



Edwin Rodriguez Arosemena
Secretario Ejecutivo del Consejo

Secretario Ejecutivo cumple su funcién de apoyo
al Consejo de la Concertacion

“Edwin Rodriguez fue electo por la mayoria del
Consejo el 2 de septiembre de 2015”

Desde el 2 de octubre de 2015, que tomd posesion
formalmente el Licenciado Edwin Rodriguez, como
Secretario Ejecutivo del Consejo de la Concertacion
Nacional para el Desarrollo, mediante decreto 386 del
1 de octubre de 2015, ha desarrollado una serie de
actividades tendientes a fortalecer y mejorar la labor
que realiza este importante organismo de Dialogo.

Durante sus primeros meses de gestion, revisd
aspectos técnicos, administrativos y financieros de la
Unidad Técnica Administrativa de la Concertacion;

posteriormente inici6 un recorrido de acercamiento

con los 33 Consejeros que integran el Plenario, en lo
que se denomin6é “Mapeo de Opinién”. Igualmente
organizo6 una serie de talleres para los Consejeros y ha
liderado reuniones y visitas a instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para cumplir
con las nuevas responsabilidades encomendadas por
el Organo Ejecutivo tales como: el dialogo nacional
que defina un Plan Estratégico Nacional con Vision de
Estado, Panama 2030, que permita hacer realidad los
(ODS),

aprobados en el afio 2015, en el marco de la Asamblea

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

General de las Naciones Unidas y el reciente llamado
para iniciar un dialogo en el marco de la Concertacion
Nacional para el Desarrollo, a fin de encontrar
alternativas que permitan hacerle frente al déficit del
Programa de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja del
Seguro Social.



BALANCE
SITUACIONAL

Genesis, Desarrollo
y Perspectiva



La Concertacion en un balance
situacional sobre su géenesis,
desarrollo y perspectiva

Un Proceso de concertacibn es un gran debate
ordenado sobre las prioridades de un pais, en el que
cada sector pone sus propuestas en la mesa, discuten
las acciones que deben tomarse y como deben
evaluarse, con las opiniones de todos y sumando las
ideas de los sectores representativos de un pais para
obtener un acuerdo que sea del concierto de todos.

Génesis: La experiencia “Panama 2006-2007”

La Concertacion Nacional para el Desarrollo, en
Panamé& fue un proceso que convoc6 el Gobierno
Nacional durante el afno 2006 para establecer, a través
del dialogo constructivo, objetivos estratégicos de
largo plazo que contribuyesen a transformar a
sociedad mas

Panama en una democratica,

equitativa, prospera, dinamica y regionalmente
equilibrada en su desarrollo, aprovechando, entre
otras, la oportunidad histérica que ofrecia la

ampliacién del Canal de Panama.

Luego de ser propuesto el referéndum para la

ampliaciéon del Canal de Panama, empresarios,

obreros, profesionales y lideres de la sociedad civil
externaron su aspiracion, en el sentido que los
ingresos excedentes del canal ampliado fuesen
dirigidos al desarrollo de politicas publicas que
impulsaran el desarrollo nacional, especialmente en
beneficio de los méas pobres.

El proceso se dio a partir de encuestas y consultas con
diversos sectores de la sociedad, a nivel nacional. Alli
se identificé un objetivo comudn en torno al cual unir la
voluntad de los panamenos: Superar la pobreza. De
ahi surgen los objetivos que guiaron el Proceso de
Concertacion Nacional:

e | a reduccion de la pobreza, (mejorar) la igualdad de
oportunidades, y aumentar la cohesion social.

e E| crecimiento econémico alto, sostenido,
diversificado, territorialmente equilibrado y
ambientalmente sustentable.

el as reformas a la institucionalidad publica para
hacerla mas eficiente, transparente, participativa y
democratica.




Principal resultado de este Proceso Histérico
+ El logro principal es la promulgacion de la ley que

institucionaliza el didlogo social y la consulta: la ley 20
de 2008; mediante la cual se crea el Consejo de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo.

Desarrollo: logros alcanzados hasta hoy

Desde la creacion del Consejo, se han obtenido

diferentes logros que han redundado en beneficio de

todos los ciudadanos. Algunas de acuerdos que se

adoptaron hace casi una década, han tomado

carécter legal, entre los cuales podemos sefialar las

siguientes:

el a Ley 34 de 2008, sobre la Responsabilidad Fiscal.

el a Ley 66 de 29 de octubre de 2015, que
descentraliza la Administracion Publica.

ela Ley 53 de 2015, que regula la Carrera Judicial.

o[ a implementacion del Sistema Penal Acusatorio en
todo el pais, mediante Ley 63 de 2008 (reforma
integral de la jurisdiccion penal- fue un acuerdo de
la sub mesa de justicia).

ela Ley N°16 de 2016 que regula la Justicia

Comunitaria de Paz.

eAsi como la adopcion de varios Decretos Ejecutivos,
gue han facultado e involucrado a la Concertacion
en temas de relevancia e interés nacional. Tales
como: Decreto Ejecutivo No. 854 de 24 de agosto
de 2010 (Reglamenta la Ley 20), Decreto Ejecutivo
209 de 2011 y el mas reciente el Decreto Ejecutivo
No. 393 de septiembre de 2015.

Igualmente en los ultimos afos, el estatus de los
Acuerdos de la Concertacion fue valorado e
inspeccionado por los propios Consejeros mediante
dos ejercicios valiosos: EI primero, fue el de la
Revision, actualizacidn y priorizacion de los acuerdos
de la Concertacion Nacional que se ejecutd en
colaboracién con el PNUD de julio a octubre de 2013;
y el segundo fue la propuesta y aprobacion de una
nueva revision de los Acuerdos, a través de un Marco
Estratégico que remplazé la estructura de 709
acuerdos a: 3 objetivos estructurales; 9 ejes
estratégicos; 39 lineas de accién y 99 iniciativas
especificas, nos referimos a la Consultoria,
denominada Estrategia Panama 2027, que fue

adoptada en Plenaria el 26 de marzo de 2015.

La Concertacion Nacional y la vision

global de Desarrollo

2000 - ONU
Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM)

Decreto 393
de 2015

2007
Acuerdos de la
Concertacion

2015 - ONU
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

2015

Marco Estratégico
Panama 2027

2016

Plan Estratégico
Nacional con Vision
de Estado “Panama
2030”



Perspectiva: La Concertaciéon Nacional, los
objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) el
Plan Estratégico Nacional “Panama 2030”

La Asamblea General de las Naciones Unidas acord6
un bloque de nuevos objetivos globales para
encaminar a la sociedad hacia un desarrollo pleno,
integral y, sobre todo, sostenible; dando por superada
asi la etapa de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Estos nuevos objetivos denominados “Objetivos de
Desarrollo Sostenible” (ODS) tienen como horizonte el
afio 2030.

Las Naciones Unidas pasan de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) acordados en el ano
2000, a una nueva agenda compuesta por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados
en 2015 y con horizonte en el afio 2030.

El Consejo de la Concertacidon Nacional se prepara
para hacer historia, tal como ocurrié hace una década.
El Gobierno Nacional hizo un llamado a todas las

fuerzas sociales y politicas del pais para que a través

de la Concertacion Nacional se inicie un dialogo con
miras a la adopcién de un “Plan Estratégico Nacional
con Visibn de Estado Panama- 2030”, que nos
permita hacer realidad los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenibles aprobados en las Naciones Unidas, y
adoptados en Panama, mediante Decreto Ejecutivo
393 de septiembre de 2015. El propésito de este
nuevo debate nacional es concretar un Plan
Estratégico Nacional con Vision de Estado, “Panama
20307, el cual debe garantizar estrategias y acciones
que conlleven el logro de los ODS vy, por supuesto, la
integracion efectiva de los Objetivos Estratégico de la
Concertacion y las Iniciativas del Marco Estratégico
“Panama 2027”.

indicadores que nos

Estableciendo un sistema de
permita medir fiable vy
verificablemente el bienestar de la poblacién, blindado
por la sociedad civil a través de la Concertacion
Nacional, para lograr asi el Panama “Que Queremos
y Podemos Tener” como fue concebido al crearse la
Concertacion Nacional, cuyos objetivos siguen
vigentes bajo un nuevo contexto social, econémico y
politico, en el plano nacional e internacional, pero con

prioridades nacionales renovadas.

Vision estratégica de la Concertacion

Nacional

Concertacién
Objetivos
Estratégicos

Participacion
Ciudadana

PEG
Plan Estratégico
Quinquenal de Gobierno

Sistema de Indicadores
(Locales y Nacionales)

Consultas
Dialogos

Capitulos
Provinciales y

Comisién Interistitucional ) Gabinete
Decreto 393 | ODS

Social

Comarcales

Secretaria
Metas



MAPEO DE
OPINION

a los Consejeros
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Mapeo de Opinion:

Entrevistas a Consejeros para elaborar el Mapeo de Opinion.

Inédito ejercicio de Consulta con los Consejeros

Una serie de visitas y recorridos por los distintos
sectores que integran el Consejo de la Concertacion
Nacional, realiz6 el Secretario Ejecutivo, Edwin
Rodriguez Arosemena y su equipo de trabajo, con el
objetivo de fortalecer la constante comunicacion que
debe existir entre ambos; asi como conocer de
primera mano las opiniones sobre temas relacionados

con dialogo y desarrollo nacional.

Este proceso de consultas tuvo una duracién de poco
mas de 4 semanas y consisti6 en la realizacion de
entrevistas presenciales a cada Consejero(a) principal
de cada uno de los sectores representados en el
Consejo.

La informaciébn recabada en las entrevistas se
estructur6 en dos ejes tematicos, que recogian
aspectos estratégicos y programaticos sobre los
temas de la consulta. Estos resultados se
compartieron a todos los Consejeros y sirvieron de
base sustancial para definir las acciones a seguir por
parte del Consejo de la Concertacién y la elaboracion
del Plan de Trabajo 2016.
Los dos grandes ejes tematicos en torno a los cuales
se organizaron los resultados de la consulta fueron:
eEstructura, representatividad (sectorial y territorial) y
empoderamiento de la sociedad civil.
ePrioridades del desarrollo de Panama, participacion

y dialogo.



Primer eje tematico: Estructura,
representatividad (sectorial y territorial) y
empoderamiento de la sociedad civil.

a. Ampliar la estructura y capacidad de
representacion:

En las consultas realizadas a los Consejeros se reflejé
un amplio consenso en cuanto a la necesidad de
reforzar la representatividad y legitimidad de la
representacion de las organizaciones y sectores
actualmente integrantes del Consejo, asi como la
necesidad de promover la inclusion de otras
organizaciones y sectores que ejercen papeles
importantes de representacion y voceria de los
ciudadanos.

b. Ensanchar la representacion territorial de la
Concertaciéon y empoderamiento de la sociedad
civil:

Entre los Consejeros se recibié con satisfaccion la
iniciativa del Presidente de la Republica de fomentar el
empoderamiento de la sociedad civil por provincias.
Algunos Consejeros enfatizaron que la incidencia de la
ciudadania de las provincias en la formulacion y
aplicacién de las politicas publicas, en especial las de
inversion y gasto publico, que ayudaran a cerrar
brechas sociales.

A partir de lo anterior, hubo un amplio consenso en
torno a la propuesta de creacidbn de -capitulos
provinciales de la Concertacién a través de un proceso
que involucre consultas y dialogos a objeto de
encontrar las modalidades organizacionales vy
operacionales mas apropiadas para los fines
perseguidos.




Prioridades del
participacion vy

Segundo Eje Tematico:
desarrollo de Panama,
dialogo.

El consenso entre los Consejeros entrevistados fue
acoger una propuesta realizada en enero de 2015 por
el Presidente de la Republica, en cuanto a la
actualizacion de las prioridades del desarrollo de
Panama, a partir de los propios esfuerzos que se
venian realizando en ese sentido, y tomando en
consideracion los cambios ocurridos en los ultimos 8
afos y los compromisos asumidos en relacion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados
por la Asamblea General de la Organizacién de las

Naciones Unidas.

Como parte de ese consenso se enfatiz6 la vigencia

Acertamiento a los sectores
sociales nacionales y
regionales, y activar
Provincias y Comarcas.

Promover conversatorios
sobre temas de impacto

(la Descentralizaciéon puede
ser el primer tema).

propuestas.

Identificar y promover
actividades y acciones que
lleven a acuerdos que

empoderen al pueblo. DIESE Sk

En su momento, la Vicepresidenta de la Republica,
Isabel de Saint Malo de Alvarado, resalt6 el Mapeo de
Opinién, considerandolo como un estudio de gran
valor que valida la necesidad de ampliar la estructura
y la representacion sectorial y territorial del Consejo,

Motivacién, para destacar la
Concertacion. Lograr alianzas

Participar en dialogos, pero
generando informacion y

Participar activamente en
Comision establecida en

de los objetivos estratégicos de la Concertacion, y se

recomendd mas divulgacion (como talleres,
conversatorios.), sobre la decisibn de gobierno de
adoptar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

como pauta para el desarrollo nacional.

Alinear los ODS con el Plan Estratégico de Gobierno y
las prioridades de la Concertacion y que el esfuerzo de
priorizacién de los Acuerdos de la Concertacion que se
realizd en 2014 se traslade como un insumo vital a ser
considerado en el marco del Decreto Ejecutivo No.
393 de 2015, por el cual se adoptan los ODS.

Los factores identificados por los Consejeros,
planteados a manera de proceso, para fortalecer la

participacion ciudadana, son los siguientes:

Mantener el enfoque en el ser
humano, sus esperanzas, y
el desarrollo de sus capacidades.

Identificar foros y espacios de
participacion ya existente (p.e.
pilotos PNUD en 10 municipios
sobre descentralizacion).

Resultado esperado: La
Concertacién empoderada a
nivel nacional.

asi como la necesidad de actualizar las prioridades del
desarrollo nacional, lo cual es también congruente con
la descentralizacion.



CONVOCATORIA
DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA

Panama 2030



La Concertacion Nacional y El Plan
Estratégico con Vision de Estado
“Panama 2030”

El 2 de enero de 2016, el presidente de la Republica,
Juan Carlos Varela, hizo un llamado a la Concertacién
Nacional para el Desarrollo, para llevar adelante un
ejercicio de dialogo nacional que defina un Plan
Estratégico Nacional con Visidn de Estado, Panama
2030, que permita hacer realidad los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados en el afo
2015, en el marco de la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

Posteriormente, el Consejo mantuvo una importante

reunién informativa con la Vicepresidenta de la
Republica, Isabel De Saint Malo De Alvarado, vy el
Presidente del Consejo y Ministro de Trabajo vy
Desarrollo Laboral, Luis Ernesto Carles, en las
instalaciones de la Presidencia de la Republica, el 28

de enero.

El objetivo principal del encuentro fue compartir a los
Consejeros, la vision de trabajo a realizar en atencion
al llamado del Presidente de la Republica a la
adopcion del Plan Estratégico Nacional “Panama
2030

Al respecto, el Presidente del Consejo, Luis Ernesto
Carles, senald que: “Uno de los objetivos de la
Concertacion es servir como espacio de dialogo y
consulta entre todos los sectores de la sociedad
panamefa, con miras a resolver problemas nacionales
relevantes o revisar y trazar nuevas metas en el marco
de los Acuerdos de la Concertacién”. En adicion
destacdé que con miras a ese objetivo se inicia el
diseno de nuevas metas en beneficio de todos los
panamenos,

cumpliendo con el compromiso

internacional de los ODS.

Por su parte, la Vicepresidenta y Canciller Isabel de
Saint Malo de Alvarado enfatiz6 en la importancia de la
Concertacion como ente para impulsar el “Panama
que queremos y podemos tener” y asi “crecer mas y
mejor, con mas equidad, menos desigualdad; como
un solo pais y una sociedad mas democratica y mas
ética”. En este sentido, destac6 que la participacion
ciudadana es clave en el fortalecimiento de la
legitimidad de la democracia y ratifico la voluntad
politica del actual Gobierno, por contribuir a que se

haga realidad esta vision.

El Presidente de la Republica Juan Carlos Varela, invita a un dialogo nacional para la elaboracion del

Plan Estratégico Nacional con Visién 2030.



Los ODS son elevados a Politica de
Estado

El Gobierno de Panama adopté oficialmente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través del
Decreto Ejecutivo No. 393 del 15 de septiembre de
2015, elevandolos asi a Politica de Estado.

A través de este decreto se busca que los ODS sean
de apropiacién nacional y pautas para el desarrollo del
pais, lo cual solamente sera posible con una fuerte
vinculacion entre el gobierno a todos los niveles, los
ciudadanos, las organizaciones de la sociedad civil, el
sector privado, el sector académico y las agencias y
organizaciones de cooperacion internacional.

En este decreto se imprime una participacion activa de
la Concertaciébn Nacional, al formar parte de la
Comision Interinstitucional y de la Sociedad Civil para
el Apoyo y Seguimiento de los ODS, asi como de su

Comité Técnico. La Comision Interinstitucional en

cuestion, debera formular propuestas de politicas
publicas, planes, programas y recomendaciones de
accion que ayuden a que Panama alcance los ODS. Y
es con esta visibn que se ha convocado a la
estructuracion del Plan “Panama 20307, a través de un
proceso en que la Concertacion Nacional para el
Desarrollo procura un ejercicio de participacion
ciudadana que, con base técnica, fije con visiéon de
Estado
Panama en el 2030 en conjunto con los indicadores de

los grandes objetivos estratégicos para

evaluacion a nivel nacional, provincial y comarcal que
se requieran, a fin de hacer realidad los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y alcanzar el “Panama que
queremos y podemos tener”.

En la medida que los ODS apuntan a un desarrollo
humano inclusivo y sostenible, y por tanto al cierre de
brechas socioeconémicas y territoriales, el ejercicio de
participacion ciudadana que se plantea debe

acompafnar y  fortalecer el proceso  de

descentralizacibn en marcha, considerando Ila

dimension provincial, comarcal y municipal.

———

De izq. a der. el Presidente del CCND, Luis Ernesto Carles; la Vicepresidenta de la Republica,
Isabel de Saint Malo de Alvarado y el Secretario Ejecutivo, Edwin Rodriguez.




Instalacion de la Comision
Interinstitucional y de la Sociedad Civil
para el apoyo y seguimiento de los ODS

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 393
de septiembre de 2015, la Vicepresidenta de la
Republica, Isabel de Saint Malo de Alvarado, instalé la
Comisién Interinstitucional y de la Sociedad Civil para
el apoyo y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS).

Esta Comision Interinstitucional tiene la finalidad de
presentar propuestas de politicas publicas, planes,
programas y recomendaciones de accion que ayuden
a que los ODS sean una efectiva pauta para los
esfuerzos de desarrollo de Panama y esta compuesta
por dos instancias: la Direccién Superior y el Comité
Técnico.

La Direccidn Superior esta integrada por el Ministro de
Desarrollo Social, Alcibiades Vasquez, quién la
preside; el secretario Ejecutivo de la Secretaria de
Metas Presidenciales, Carlos Duboy y el Presidente
del Consejo de la Concertacion Nacional para el
Desarrollo y Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,

Luis Ernesto Carles.

Juramentacion de la Direccion Superior para el
apoyo y seguimiento de los ODS.

Por su parte, el Comité técnico lo integra la Secretaria
Técnica del Gabinete Social; un delegado de alto nivel
de la Secretaria de Metas Presidenciales y Edwin
Rodriguez, Secretario Ejecutivo del Consejo de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo.

El Comité Técnico le corresponde, entre alguna de sus
funciones, formular una propuesta de metodologia
para el efectivo alineamiento entre los ODS, el Plan
Estratégico de Gobierno y la prioridades actualizadas
de la Concertacion Nacional para el Desarrollo.

Acto de juramentacion del Comité Técnico
para el apoyo y seguimiento de los ODS.

En adicién, la Direccion Superior de la Comision
Interinstitucional aprob6é su reglamento interno de
funcionamiento, con el fin de contar con un marco
preciso que técnico,

transparente, objetivo, oportuno y eficiente en el

garantice un proceso

cumplimiento de los objetivos planteados. El
reglamento interno se aprobd en el contexto de una
reunibn dada en la Secretaria de Metas
Presidenciales, donde estuvieron presentes el Ministro
Alcibiades

Secretario de Metas, Carlos Duboy vy el Presidente del

de Desarrollo Social, Vasquez, el
Consejo de la Concertacion, Luis Ernesto Carles. El

Secretario Ejecutivo, Edwin Rodriguez, también

particip6 de la reunién.



AVANCES DEL PLAN
ESTRATEGICO
2030



Plan Estratégico Nacional con
Vision 2030

Posterior a la convocatoria del Presidente de la

Republica y de la reunién informativa con la Sra.
Vicepresidenta, la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
la Concertacion inicié una serie de reuniones vy visitas
a instituciones gubernamentales
fin de

prioridades y lineamientos estratégicos enfocados en

y no

gubernamentales, con el identificar las
el desarrollo sostenible de la nacién, tomando como
insumo el mapeo de opinidn resultante de la visita a

los Consejeros.

Cabe destacar que el objetivo del proceso es la
formulacién del Plan Estratégico Nacional con Visidn
de Estado “Panama 2030”, que hace compatible el
desarrollo nacional con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a partir de un conjunto de metas a
territorial en el marco del

nivel nacional vy

fortalecimiento del proceso de descentralizacidon
provincial, comarcal y municipal y con capacidad para
incrementar la legitimidad de las formas democraticas

de interaccién social y politica.

Este proceso de elaboracion del Plan “Panamé 2030”
se encuentra divido en tres fases:

Fase I: Elaboracion y Disefo.

El Consultor Alexis Rodriguez, lidera la elaboracion
y el desarrollo del Plan Estratégico 2030.

Consiste en la redaccion de la propuesta metodol6gica
que se utilizara para llevar a cabo la elaboracion del
Plan Estratégico, con su correspondiente cronograma
y definicion de metodologia, técnicas e instrumentos

dirigidos a garantizar los objetivos del producto
estratégico.

Fase Il: Recoleccion, ordenamiento,
sistematizacion y analisis de informacion,
documentacién y datos existentes sean
cuantitativos y/o cualitativos.

Implica recopilar la informacién, documentacién y
datos requeridos y necesarios para definir privaciones,
brechas segun caracteristicas demograficas, sociales,
econOmicas y culturales, pero tomando en cuenta las
innovaciones en la operacion, seguimiento y
evaluacion de la politica pablica, que se han registrado

en los Ultimos afos en el pais.

En este punto se realiza un proceso de identificacion,
acopio y sistematizacion de documentos relevantes
Se analizan las
planes
las coincidencias y

para la sustentacién del Plan.

memorias, informes institucionales y

estratégicos; se identifican
divergencias de los distintos sectores sobre hacia
dénde debe ir el pais. Las brechas, procesos y puntos
de partidas que se evidencian de esta sistematizacion.
Coincidencias, continuidades y vacios en los
indicadores nacionales asociados a los ODS. Si bien
los ODS constituyen los ejes articuladores del Plan
“Panamé 2030”, es necesario realizar una priorizacion

y decision sobre qué objetivos podemos cumplir.

Por su caracter general y universal, los ODS facilitan
los criterios conceptuales y metodolégicos para
organizar el alineamiento de la informacion recopilada.
Se organizan en forma de matriz las metas y los
indicadores por cada ODS. Se contabiliza la cantidad
de metas e indicadores, por objetivo y por total
general. Se ordenaron alternativamente. También
facilita la priorizacion de estrategias: Las personas; el
planeta; la prosperidad; la paz; y, las alianzas.



Alineamiento entre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los Objetivos
Estratégicos, Acuerdos e Iniciativas de la
Concertacion Nacional

Como ya se ha indicado, en septiembre de 2015, la
Republica de Panama adopté mediante el Decreto
Ejecutivo 393, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como una pauta para los esfuerzos de
desarrollo nacional. No obstante, anterior a esto, a
inicios de 2015, el Consejo de la Concertacion
Nacional “Marco

para el Desarrollo aprobd el

Estratégico Panama 20277, el cual contiene la
priorizacion de los Acuerdos de la Concertacion
adoptados en el ano 2007 y que fueron traducidos a
iniciativas, que en planificacion se define como lo méas

cercano a programas y proyectos ejecutables.

Dado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Consejo
considerd pertinente revisar en detalle cada uno de los
17 ODS y determinar su vinculo o alineamiento con:

1. Los Objetivos Estratégicos de la Concertacion
Nacional del afio 2007.

2. Los Objetivos del Marco estratégico “Panama
2027” definidos en el afio 2015.

3. Los Acuerdos originalmente alcanzados en el
2007;y

4. Las iniciativas asociadas a los acuerdos
priorizados en el Marco Estratégico “Panamé 2027”.

Este trabajo de alineamiento permitié concluir una total

concordancia entre los objetivos, acuerdos e
iniciativas de la Concertacion con los ODS, ya que
ambos contienen las dimensiones econdmicas
sociales y ambientales para el desarrollo integral de la

Republica de Panama.

El ejercicio de alineamiento quedd consignado en el
documento denominado “Alineamiento entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los
Objetivos Estratégicos, Acuerdos e Iniciativas de

la Concertacion Nacional para el Desarrollo”, que

fue elaborado por el Equipo Técnico de la Unidad
Técnica Administrativa del Consejo de la
Concertacion. El mismo constituye un documento
pertinente, dado que aporta los elementos necesarios
para que los tomadores de decisiones en politicas
publicas y todos los ciudadanos comprendan los
vinculos entre los objetivos nacionales de desarrollo,
los ODS, los Acuerdos de la Concertacién y las

iniciativas asociadas a dichos acuerdos.
Fase lll: Entrega de resultados

Culminado el documento base del Plan Estratégico
con Vision de Estado, el mismo consiste de 4 ejes
estratégicos: Buena vida para todos, Crecer mas y
mejor, Sostenibilidad Ambiental
Institucionalidad y Gobernanza.

y Democracia,

Los 4 ejes estdan modelados en base a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en sus grandes conceptos:
persona, prosperidad, planeta y paz.

Por otro lado, contempla el contexto y politica nacional
desde afo 2000, la alineaciébn con los Objetivos
Estratégicos, Acuerdos e |Iniciativas de la
Concertacion Nacional con los Planes Estratégicos de

Gobiernos y la Agenda de Desarrollo Sostenible.

El equipo técnico esta revisando el documento
técnico, seguidamente se inicia proceso de consultas
con los Sefiores Consejeros (as) y  expertos
nacionales. Se prevé una comision permanente para

el seguimiento y fortalecimiento de los indicadores

nacionales respecto este Plan.

- - 7 - et =——
Edwin Rodriguez muestra documento de Alineamiento,
elaborado por la UTA.
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Plan de Trabajo 2016

“Fortaleciendo la cultura de dialogo y el
espacio de concertacion”

El Plan de Trabajo anual del
Concertacion

Consejo de la

Nacional para el Desarrollo fue
aprobado en plenaria el pasado 25 de febrero de 2016
y ha sido ejecutado con eficiencia, alcanzandose en su
mayoria los objetivos establecidos, manteniendo el
enfoque hacia la construccion del Panama que todos

queremos.

El Plan fue presentado a los consejeros por el
Secretario Ejecutivo, Edwin Rodriguez, quien sefiald
que el mismo recoge antecedentes, objetivos y
actividades que responden a las necesidades
expuestas por los propios Consejeros durante un
Mapeo de Opinidon realizado a finales de 2015 vy el
llamado que hiciera el Presidente de la Republica,
Juan Carlos Varela, para que a través de la
Concertacion Nacional se inicie un dialogo con miras a
un Plan Estratégico Nacional con Visidbn de Estado
“Panama 2030”, para hacer realidad los 17 Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

“El Plan de Trabajo representa para el Consejo de la
Concertacion un verdadero desafio y ante todo la gran

oportunidad de revitalizar su funciéon de dialogo. En
este proceso desde luego seguiremos contando con el
respaldo irrestricto y sostenido de todos los
Consejeros y Consejeras”, concluy6 el licenciado

Rodriguez durante su intervencion.

El Presidente del Consejo, Luis Ernesto Carles,
destacé que el Plan también atiende la solicitud
realizada por el Presidente de la Republica, Juan
Carlos Varela para la elaboracién del Plan Estratégico
“Panama 2030”, y que fue reafirmada en la reunién
informativa del 28 de enero, con la Vicepresidenta
Isabel de Saint Malo de Alvarado.

“Se trata de una oportunidad ideal, puesto que este
gjercicio permite actualizar las prioridades del
desarrollo nacional en el marco de las prioridades de
la Concertacion y los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS). También el Plan va enfocado en proyectar
a la Concertaciéon ante la sociedad y fortalecer la
representatividad territorial y sectorial del Consejo”,
enfatiz el Presidente del Consejo.



Objetivos generales y especificos del
Plan de Trabajo

El objetivo general del Plan de Trabajo es promover el
cumplimiento de los objetivos estratégicos originales
que guiaron el proceso de Concertacion Nacional
durante el afio 2006:

eCrecer mas y mejor;

eMas equidad, menos pobreza;

eUn solo pais; y

eUna sociedad mas democratica y mas ética.

A continuacion detallamos los objetivos especificos del
Plan de Trabajo 2016 y las actividades programadas:

I. Actualizar las prioridades de la Concertacion
Nacional para el Desarrollo, considerando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en el
marco de la preparacion del Plan Estratégico con
Vision de Estado “Panama 2030”.

Actividades: Revision y actualizacion de prioridades
por los propios actores de la Concertacion Nacional;
definicién de la propuesta metodoldgica de dialogo y
consulta nacional, provincial y comarcal del Plan
Estratégico “Panama 2030” que incluya indicadores
para la evaluacion y el seguimiento. Esta propuesta
debe ir cOnsona con las actividades requeridas para la
puesta en funcionamiento del Decreto Ejecutivo 393
de 2015, que es el documento legal que le imprime
participacion al Consejo de la Concertacion en esta
iniciativa internacional.

Il. Fortalecer la estructura y capacidad de
representacion sectorial y territorial de la
Concertacion Nacional y empoderamiento a la
sociedad civil.

Actividades: Se dara prioridad a la actualizacién
inmediata de la representatividad por cada sector del
ratificacion de la

Consejo  (renovacibn o

representacion); asi como la realizacion de las

consultas del “Panama 2030”,

logrando la conformacién de capitulos provinciales de

Plan Estratégico

la Concertacion.

lil. Fortalecer la operatividad de la Secretaria
Ejecutiva y de la Unidad Técnica Administrativa
(UTA) del Consejo.

Actividades: El Fortalecimiento del Recurso Humano
de la UTA; asi como la provisién de los materiales,
equipos 'y
permita incrementar la capacidad de gestién de esta

recursos financieros necesarios, que
oficina. Mediante los talleres de formacion para
personal administrativo y técnico y el mejoramiento de
las capacidades y procesos administrativos.

IV. Reforzar el espacio de la Concertacion
Nacional y destacar su rol ante la sociedad.

Actividades: Elaborar y ejecutar un Plan Estratégico
de Comunicacion y Divulgacién; enfocado a divulgar
de forma masiva, la labor que se realiza en el CCND,
fomentar

a fin de la participacion ciudadana,

proponiendo un plan efectivo sobre el nuevo
compromiso adquirido,  difundiendo de manera
sostenida y periddica toda la informacién que vaya
surgiendo. Asi como la modernizacion y actualizacion

permanente de la pagina web y las redes sociales.

El coordinador del PNUD Martin Santiago recibe
documento de Alineamiento.



Se ejecuta con éxito el Plan de
Trabajo 2016

La Secretaria Ejecutiva se ha concentrado en dar

cumplimiento a cada uno de los compromisos
adquiridos en el contenido del plan de trabajo anual,
sentado bases que promuevan e impulsen el
fortalecimiento institucional y la proyeccién nacional

del Consejo de la Concertacion.

A continuacién presentamos un balance de las
acciones desarrolladas hasta la fecha.

l. Plenarias del Consejo
Durante el afio 2016 se han desarrollado 4 plenarias,

cuyos aspectos mas sobresalientes destacamos a
continuacion:

Durante el afio 2016 se realizaron 4 Plenarias.

Plenaria #1, del 25 de febrero: Presentacion del
Plan de Trabajo 2016.

En esta plenaria lo Consejeros conocieron los
objetivos y actividades contenidas en el Plan de
Trabajo 2016, elaborado por la Secretaria Ejecutiva. El
Presidente del Consejo, Luis Ernesto Carles destacd
que el Plan fue elaborado en el marco de la solicitud
realizada por el Presidente de la Republica, Juan
Carlos Varela para la elaboracién del Plan Estratégico
Nacional “Panamé 2030”.

En la sesion los Consejeros felicitaron la iniciativa de

presentar un Plan de Trabajo completo, detallado y
bien explicado ante el Plenario para su conocimiento y
discusion. Destacaron la importancia de establecer
vinculos para mejorar la comunicacion y la divulgacién
de la Concertacion; ampliar la estructura y verificacion
de la representatividad; asi como la necesidad de
optimizar la Unidad Técnica Administrativa de la

Concertacion, entre otras.

Plenaria #2, del 9 de junio: Solicitud de aportes
para propuesta de Ley Integral contra la
corrupcion.

El objetivo de la sesion fue recibir informacién de parte
del Organo Ejecutivo acerca de la solicitud que se le
hiciera al Consejo de formular propuestas que sirvan
como insumo en la preparacion del Anteproyecto de
Ley Integral contra la corrupcion. El Presidente del
Consejo, Luis Ernesto Carles, manifestdé que el
Gobierno Nacional adelanta consultas con diferentes
sectores del pais para elaborar un anteproyecto de ley
que aborde de forma integral la lucha contra la
corrupcion en Panama, para lo cual se busca que el
Consejo participe en esta etapa, toda vez que en el
Pleno de la Concertacién se representa a un nimero
importante de sectores y organizaciones sociales,
interés del

siendo siempre Consejo aportar al

fortalecimiento de la democracia.

El Vice Ministro de la Presidencia y representante del
Organo Ejecutivo ante el Consejo, Salvador Sanchez,
profundizd acerca del alcance de las propuestas y
como debe ser la participacion de la Concertacion,
para lo cual senal6 que los sectores miembros son
autébnomos a la hora de presentar sus aportes y que el
objetivo de esta solicitud es poder contar la
participacion de todos los sectores del pais con el

mayor numero de insumos.



También se dio cortesia de sala a la Directora de la

Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ANTAI), Angélica Maytin, que informé al
Consejo los esfuerzos y actividades que adelanta esta
dependencia para erradicar la corrupcion. Presento al
Plenario el Anteproyecto que reforma la Ley 59 de
1999 sobre la Declaracidon de Bienes Patrimoniales,
como un esfuerzo hecho por la ANTAI y del cual se
realiz6 un proceso de consulta previa.

Los Consejeros se comprometieron a remitir las
propuestas respectivas.

Plenaria #3, del 15 de septiembre:
Representatividad y solicitudes de adhesion.

En esta sesion, el Consejo acordd establecer una
comisién integrada por siete (7) Consejeros, para

evaluar las diversas solicitudes de distintas
agrupaciones que tienen interés en formar parte del
Consejo. La Comision se conformé atendiendo a una
propuesta presentada al Plenario por el Secretario
Ejecutivo, Edwin Rodriguez, con la finalidad de
actualizar y renovar la representatividad de los

sectores.

El Secretario Ejecutivo también afadi6é que se debe

Comision de apoyo para

actualizacion (5 Consejeros).

incluir un mapeo de organizaciones y agrupaciones
por cada sector, mediante convocatorias participativas
y amplias. La Comisién estard integrada por un
representante del Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP), un representante del Consejo
Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO),
los representantes de Provincias, Organizaciones
Juveniles, Organizaciones de Mujeres y dos
representantes de los Partidos Politicos (Molirena y

Panamerista).

Los Consejeros expresan sus opiniones y concluyen con
acuerdos concertados sobre temas relevantes.

En esta sesion también se acordd una propuesta del
Presidente del Consejo y Ministro de Trabajo vy
Desarrollo Laboral, Luis Ernesto Carles, la cual
sugiere que el Plenario se involucre como participante
en los otros dialogos sectoriales que se realizan en el
pais; para lo cual se invitara en las proximas Plenarias
a los actores que participan en estos procesos de
dialogo nacional: Salud, Educacion, Politica Hidrico y

Energia).

Mapeo de organizaciones
y agrupaciones por cada
sector.

Asambleas nacionales sectoriales

Propuesta de la Secretaria Ejecutiva para la actualizacién y/o renovacion de los representantes de los

Sectores que integran el CCND.




Plenaria #4, del 28 de agosto: Importantes
insumos a proyectos de Ley Integral contra la
Corrupcion.

Los sectores que integran el Consejo de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo remitieron,
un estimado de 150 propuestas que sirvieron como
insumos para la preparacion de varios anteproyectos
de Ley integral contra la corrupcion, que adelanta el

gobierno de la Republica de Panama, las cuales seran

presentadas en la Asamblea Nacional.

El Consejero Salvador Sanchez, representante del Organo
Ejecutivo, informa al Plenario, acerca de los
Anteproyectos de Ley.
Posterior a la entrega de los insumos los Consejeros
fueron convocados a participar de una Reunion para
para presentarles los proyectos de ley. La Plenaria fue
presidida por el Ministro de Trabajo y Desarrollo
Laboral y Presidente del CCND, Luis Ernesto Carles,
quien manifesté a los Consejeros su complacencia al
remitir propuestas que sirvieron de insumos y asi
mismo los insté a continuar participando en el debate
y en el consenso de estas discusiones que se han
emprendido a nivel del Estado, con diversos sectores
para lograr una Administracion mas transparente.

El Vice Ministro de la Presidencia y representante del
Organo Ejecutivo, Salvador Sanchez le correspondié
informar al Plenario acerca de las propuestas que
enviaron los Consejeros y los detalles de cuatro
anteproyectos:

*Que adiciona y modifica disposiciones al Codigo

Penal de la Republica de Panama.

e Que desarrolla el articulo 304 de la Constitucion
Politica, sobre Declaracion Jurada del Estado
Patrimonial, subroga la ley 59 de 1999.

®Que adiciona, subroga, modifica y deroga
disposiciones de la Ley 67 de 14 de noviembre de
2008, que desarrolla la Jurisdiccién de Cuentas y
reforma la Ley 32 de 1984.

®Que modifica la Ley No.33 de 25 de abril de 2013,
que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

Durante la sesion, el Consejero Sanchez felicitd el
trabajo serio y detallado por parte de los sectores de la
Concertacion, a través de sus insumos; asi mismo,
inform6 que todas las recomendaciones fueron
tomadas en cuenta. “Es el inicio de la etapa de
consulta para los textos y son bienvenidos los

comentarios y adiciones que surjan”, afiadio.

En la Sesidn se contb con la presencia del Magistrado

del Tribunal de Cuentas, Alberto Cigarruista Cortez; el
Fiscal de Cuentas, Guido Rodriguez y la Directora de
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, -ANTAI- Angélica Maytin.

En la Plenaria se conté con la presencia del
Magistrado Alberto Cigarruista del Tribunal de Cuentas.




Il. Talleres “Balance Situacional: Génesis,
Desarrollo y Perspectiva”

Con el objetivo de intercambiar informacién acerca
del “Balance Situacional” de la Concertacion Nacional
para el Desarrollo, los Consejeros Principales y

Suplentes participaron de un taller conversatorio
durante los dias 10, 11 y 12 de mayo de 2016.

Participacion activa de los Consejeros en los talleres.

El evento, que se segmentdé en tres grupos de
aproximadamente 20 (veinte) Consejeros, cont6 con la
presencia del Secretario Ejecutivo, Edwin Rodriguez y
de los expositores Edmundo Jarquin, Amelia Pérez y
Antonio Armas, quienes desarrollaron los siguientes
temas: Antecedentes y logros de la Concertacion
Nacional; Lecciones aprendidas de los Objetivos de
Milenio (ODM) en Panama vy

Cumplimiento

Desarrollo  del
de la Nueva
(ODS vy el
alineamiento de los objetivos y Marco estratégico de
ODS);

Perspectivas para el
Agenda de Desarrollo Sostenible

la  Concertacibn  Nacional, con los

respectivamente.

Durante los talleres, los Consejeros aportaron
consideraciones de importancia tales como: lograr una
sociedad mas informada y participativa; que la

Concertacion Nacional llegue a todo el pais con el

Plan Nacional Vision de Estado “Panaméa 2030”, con la
fuerza suficiente para que trascienda periodos de
gobierno; que en la elaboracion del Plan se de una
participaciéon activa, ordenada y positiva; continuar
resaltando los logros de la Concertacion y
potencializando los objetivos de su creacién, como

ente capaz de generar mas logros en beneficio del

Panama que Queremos.

El sector de los trabajadores recibe documento de Alineamiento.

lll. Representacion ante la Sociedad Civil.
Secretaria Ejecutiva integra importantes
comité técnicos y directivas en el ambito
nacional.

Edwin Rodriguez, en su calidad de Secretario
Ejecutivo ha participado en la integracion vy
conformacion de diversos comités y juntas directivas
nacionales; a fin de cumplir uno de los objetivos del
CCND, que es servir como espacio de dialogo y
concertacion entre todos los sectores dela sociedad

panamefa, fomentando la participacion ciudadana.

A. Participacion en el Comité Directivo del Marco
de Cooperacion de Naciones Unidas para el
Desarrollo de Panama (MANUD).

El Sistema de Naciones Unidas (ONU - Panama),
realiz6 la primera reunién del Comité Directivo de
Seguimiento a la Implementacion del Marco de
Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo
de Panama (MANUD 2016-2020), la cual tuvo como



objetivo principal su instalacion oficial.

El Comité Directivo del MANUD esté integrado por tres
(3) representantes del Gobierno Nacional; dos (2)
representantes de la Sociedad Civil; la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Concertacién Nacional; el
Presidente del Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP); y siete (7) representantes de
diferentes agencias, fondos y programas del Sistema
de las Naciones Unidas en Panama.

Comité Directivo del MANUD.

B. Participacién en el Consejo Consultivo de la
Sociedad Civil -BID-
Consejo de la

El Secretario Ejecutivo del

Concertacion, Edwin Rodriguez, participé en la

presentacion de la Estrategia del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) en Panama para el
periodo 2015-2019, que realiz6 el representante de

pais del Consejo Consultivo de la Sociedad Civil

(Consoc), Fidel Jaramillo, el pasado 23 de septiembre
de 2015.

PREEERTAE

Fidel Jaramillo, reprt_asentante del BID en Panama recibe
documento de Alineamiento sobre los ODS.

Tres son las areas prioritarias de esta estrategia:
Mejorar la calidad de vida de poblaciones de menor
ingreso; fortalecer el perfil educativo de la poblacion;y,
profundizar los servicios logisticos, eficiencia y
conectividad de la infraestructura productiva. Como
ejes transversales estan los temas de género y
diversidad, y de sostenibilidad ambiental y cambio

climatico.

Integrantes del CONSOC.

IV. Actividades y reuniones

Reuniones de interés, en el marco de cooperacién
y colaboracion interinstitucional y apoyo
internacional

Reuniones de alto perfil para considerar temas de
interés nacional, en el marco de cooperacion y
colaboracioén interinstitucional y apoyo internacional
y conocer el compromiso por parte de las diferentes
instituciones y organismos en el pais, ha celebrado el
Secretario Ejecutivo, Edwin Rodriguez, durante su
primer afio de gestion.

El Secretario Ejecutivo y su equipo han realizado

conversatorios 'y visitas con las principales
instituciones vinculadas al Consejo de la Concertacion

tal y como se detallan a continuacion.



Visita al Comité Técnico Cientifico del CIDES

Con el propoésito de exponer un balance situacional
sobre la Concertacion Nacional y la elaboraciéon del
Plan Estratégico “Panama 2030” que adopta los
(ODS), se
participd en la tercera reunién del Comité Técnico

Objetivos de Desarrollo Sostenibles

Cientifico del Centro Internacional para el Desarrollo
Sostenible (CIDES), en la mafana del viernes 19 de
agosto de 2016, en las oficinas de la Ciudad del Saber.
La reunion contd con la presencia del Presidente
Ejecutivo y fundador de la Fundacién de la Ciudad del

Saber, Dr. Jorge Arosemena.

Jorge Arosemena, Juan Moreno y Edwin Rodriguez
en conferencia sobre los ODS.

Mesa de la Comisién del Pacto de Estado por la
Justicia

El Viceministro de la Presidencia y Representante del
Organo Ejecutivo ante el Consejo, Salvador Sanchez,
y el Edwin
Rodriguez, fueron invitados por la Defensoria del

Secretario Ejecutivo del Consejo,
Pueblo, en calidad de coordinadora de la Mesa de
Trabajo de Acceso a la Justicia e Instituciones de
Garantias, de la Comision del Pacto de Estado por la
Justicia, para que presentara un informe sobre los
logros y avances en el caso especifico de los
Acuerdos en materia de Justicia, definidos en el afio
2007. Sanchez destac6 algunos hitos que surgieron
en la Sub Mesa de Justicia y que hoy se han
convertido en ley de la republica como es el caso de la
Ley de Carrera Judicial, la Ley de Justicia Comunitaria

de Paz y la implementacion del Sistema Penal
Acusatorio. También se entregd un extracto del Marco
Estratégico Panama 2027, en lo relativo a los temas
de Justicia.

Visita al Pacto de Estado por la Justica.

Avances en materia del Sistema de Gestion para
la Gobernabilidad (SIGOB)

Con el fin de dar seguimiento al alineamiento entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los
objetivos estratégicos, acuerdos e iniciativas de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo, a través de
un adecuado soporte tecnolégico que permita a los
Consejeros conocer con transparencia y en tiempo
real, los avances de los mismos, la Unidad Técnica
Administrativa adelanté conversaciones con el equipo
técnico del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, para la incorporacién en el proyecto del
Sistema de Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB).

Para este fin se sostuvieron reuniones con el

Consultor del Proyecto Regional del Sistema de
(SIGOB-PNUD),
Oswaldo Montalvo, y la Consultora del Proyecto
Regional SIGOB-PNUD, Marian Capufiay.

Gestion para la Gobernabilidad
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Oswaldo Montalvo, consultor del SIGOB recibe
documento de Alineamiento.



Con estas gestiones, se busca una propuesta de

sistema de informacién que recoja el marco tebrico de
la Concertacion y los sube a una plataforma de acceso
que consolida los datos y adiciona la posibilidad de
establecer el estado de cumplimiento del acuerdo o
iniciativa de la Concertacion en evaluacién. También,
el sistema establece la relacion entre los acuerdos e
iniciativas con los ODS, es decir, el alineamiento;
permitiendo contar con una base informativa Gtil, no
solo para la composicion del Plan Panama 2030, sino
para su cumplimiento, ante lo cual la Concertacion
juega un papel fundamental, ya que es a la que le
corresponde definir por ley, los mecanismos de
seguimiento necesarios.

Visita de Catedraticos de la Universidad de
Panama

Para conocer los planes en materia de desarrollo
nacional, la vision de los ODS con observatorios
ciudadanos y contrataciones publicas, catedraticos de
la Universidad de Panam4 visitaron las oficinas del
Consejo de la Concertacion. Asistié el Profesor Dennis
Chavez, Vicerrector de Extensién, acompanado del
Profesor Fidel Palacios, Decano de la Facultad de
Administracion Publica y el Profesor Héctor Gonzélez,
Director de Recursos Humanos. También estuvo
presente la Profesora Amelia Méarquez de Pérez,

coordinadora de la Comision de Seguimiento de los

ODS el objetivo es establecer un convenio entre el
CCND Yy la UP.

Catedraticos de la Universidad de Panama visitan Concertacion.

Reunidn con el Secretario General de la
Secretaria de la Integracién Social

Centroamericana (SISCA)
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Alfredo Suarez del SISCA, recibe documento de Alineamiento.

El Secretario Ejecutivo del Consejo de la Concertacion
Nacional para el Desarrollo, Edwin Rodriguez, se
reunié con el Secretario General de la Secretaria de la
Integracion Social Centroamericana (SISCA), Alfredo
Suérez, para intercambiar opiniones acerca de las
funciones que adelantan ambas secretarias en
beneficio de la regiébn centroamericana. Durante el
encuentro que se escenificd en la oficina sede de la
SISCA en Panama, Suarez manifest6 su intencion de
ofrecer apoyo técnico al Consejo y focalizar esfuerzos
regionales para complementar los nacionales.

4

Visita al Comité Técnico Cientifico CIDES, para exponer sobre
los ODS y su significado en la region.




Visita a la Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS)

A solicitud de la Direccidn General de la Secretaria
Nacional de Discapacidad (SENADIS), el Secretario
Ejecutivo del Consejo se aperson6 para brindar
informacion al equipo que alli labora, sobre las
funciones que se realizan en este espacio de dialogo y
consulta. La reunién fue presidida por la Directora
General de la SENADIS, Nélida Ortiz de Loiza, y tuvo
como principal objetivo exponer un balance situacional
sobre la Génesis, Desarrollo y Perspectiva de la
Concertacion Nacional; a propoésito de la elaboracion
del Plan Estratégico Nacional con Vision de Estado
“Panama 2030”. En lareunion se expreso el interés de
ante el

solicitar Consejo un espacio para las

organizaciones de apoyo a las personas con

discapacidad.

Senadis conoce sobre la Concertacion Nacional
para el Desarrollo.

Participacion en sesion ordinaria del Gabinete
Social

Edwin Rodriguez particip6 de la 4ta. Sesidén Ordinaria
del Gabinete Social, que se celebr6 en el Salon Bolivar
del Ministerio de Relaciones Exteriores y en donde se
contd con la presencia de la Vicepresidenta y Canciller
de la Republica, Isabel de Saint Malo de Alvarado y la
Primera Dama de la republica Lorena Castillo, en esta

oportunidad el Secretario presenté la vision de la CND.
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Primera Dama de la Republica, Lorena Castillo,
participa en sesion del Gabinete Social sobre los ODS.

Participacion en el | Congreso de Parlamentarios
Indigenas de América

En el Primer Congreso de Parlamentarios Indigenas
de América, que se celebro en la ciudad de Panama
los dias 28 y 29 de abril de 2016 el Secretario Ejecuti-
vo expuso en el Panel “La Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030”. En su intervencion explicd qué es la
Concertacion y cual sera nuestra funcién en la elabo-
racion del Plan Estratégico Nacional “Panama 2030”.
Asi mismo, detall6 los avances que se tienen en torno
al mismo. En el panel participaron ademas, Rebeca
Arias, directora del Centro Regional del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para
Ameérica Latina y el Caribe; y el Doctor Homero Pena-
gos, quien explicé sobre la situacién de salud en los
pueblos indigenas y los ODS 2030. La participacion
del Secretario Ejecutivo respondi6é a una solicitud del
PNUD, para explicar ante los asistentes la vision de

desarrollo del pais en el contexto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Parlamentarios Indigenas de Ameérica.




Reunién con organismos internacionales y
Secretaria Técnica del Gabinete Social

El Secretario Ejecutivo del Consejo de la Concertacion

Nacional para el Desarrollo, Edwin Rodriguez,
presento los avances que adelanta esta instancia en la
elaboracion Plan Estratégico Nacional “Panama
20307, bajo el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), durante una reunién que organizd
la Secretaria Técnica de Gabinete Social con los
organismos internacionales, a fin de promover una
adecuada coordinacion multisectorial, con el fin de
articular esfuerzos de cooperacién en torno a las

acciones estratégicas.

Organismos Internacionales conocen sobre Plan 2030.

Reunién con personal técnico de la Secretaria
Técnica del Gabinete Social

El Coordinador de la Unidad Técnica Administrativa
del Consejo de la Concertacion, Antonio Armas,
comparti6 con el personal técnico de la Secretaria
Técnica del Gabinete Social, el Balance Situacional:
Génesis, desarrollo y perspectiva, de la Concertacion
Nacional como espacio de diadlogo y concertacion
social.

Reunioén entre representantes de Organizaciones
juveniles y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

Las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
la Concertacion Nacional para el Desarrollo sirvieron

de escenario para que el Consejero de las

Organizaciones Juveniles,

Freddy Pitty, asi como
miembros de otras agrupaciones, se reunieran con
Massimo Lorenzato, representante del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a fin de
evaluar experiencias Yy escuchar recomendaciones
que puedan ser utilizadas por este sector de la
sociedad, con el fin de renovar de la manera mas
amplia, democratica y participativa, el representante

de los Jovenes ante el Consejo de la Concertacion.
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Organizaciones Juveniles y PNUD conversan sobre metodologias
de seleccion de nuevos miembros.

Equipo de trabajo de la UTA recibio6 induccion
sobre la Ley de Descentralizacion

El equipo de trabajo de la Unidad Técnica
Administrativa (UTA) del Consejo de la Concertacion
Nacional para el Secretario
Edwin

presentacion sobre la ley 66 de 30 de octubre de 2015

Desarrollo, junto al

Ejecutivo Rodriguez, recibieron una
que reforma la Ley 37 de 2009 y descentraliza la
Administracion Publica. La induccion estuvo a cargo
de la Licda. Ada Vergara, de la oficina de Régimen
Municipal

y Descentralizacion del Municipio de

Panama.

Acercamiento con respecto al Dialogo de Salud

El Secretario Ejecutivo de la Concertacion Nacional
para el Desarrollo Edwin Rodriguez, junto a su equipo
de trabajo, se reunieron con Massimo Lorenzato,
Especialista del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, a fin de conocer aspectos generales sobre
el trabajo que realizaron por mas de ocho meses en la
Mesa de Dialogo por la Mejora y Fortalecimiento del
Sistema de Salud Integral en el marco de una Politica
de Estado.




Expertas en desarrollo sostenible visitaron las

oficinas del Consejo de la Concertacién

Las experiencias adquiridas en torno a la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en Colombia fueron compartidas
por las Consultoras del Programa de la Naciones
Unidas para el Desarrollo Natalia Velasco e Irina
Marun, durante una visita de cortesia que realizaran al

Secretario Ejecutivo del Consejo.

Concertacion Nacional respalda a Enseina por
Panama

Las oficinas de la Concertacion Nacional para el
Desarrollo fueron el escenario donde la organizacion
panamefa, Ensefia por Panama, desarrollé el proceso
de seleccion para su programa de formacion.

Ensefa por Panamé es una organizacion sin fines de
lucro independiente, integrante de la red Teach For All
que tiene por mision reclutar, entrenar y apoyar a
individuos excepcionales de Panama para que se
comprometan a ensefar durante un minimo de dos
afos en escuelas marginadas y convertirse en lideres
en el esfuerzo por aumentar las oportunidades
educativas en Panama.

Secretario Ejecutivo expuso en foro “Desafios y
Oportunidades de la Agenda 2030”

Edwin Rodriguez expone en foro sobre “Desafios y
oportunidades de la Agenda 2030”.

Con el proposito de presentar un balance situacional
sobre la Concertacion Nacional para el Desarrollo y la

elaboracion del Plan Estratégico “Panama 2030, el
Secretario Ejecutivo, Edwin Rodriguez  particip6
como expositor en el foro sobre Desafios y
Oportunidades de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible, el 20 de septiembre de 2016,
instalaciones de la Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SENACYT), en la Ciudad del Saber. En el

evento se contd con la presencia del Presidente

en las

Ejecutivo y fundador de la Fundacién de la Ciudad del
Saber, Dr.
Moreno, Director del Comité Técnico Cientifico del

Jorge Arosemena, asi como de Juan

Centro Internacional para el Desarrollo Sostenible
(CIDES), quienes fueron los organizadores del evento.

Reuniéon de Comision establecida en Plenaria
para considerar solicitudes de adhesion al

Consejo

Comision de Evaluacion esta integrada por 7 miembros del CCND.

La Comision designada para considerar solicitudes de
adhesiéon al Consejo, conformada en la plenaria del
pasado 15 de septiembre, ha evaluado las solicitudes
de las organizaciones, interesadas en formar parte del
Consejo de la Concertacion, asi como la posibilidad
de nuevas inclusiones, segun lo establece la Ley 20 de
2008.

En esta reunion, la Comisién acord6 establecer un
cronograma de trabajo con fechas definidas e inici6 el
proceso de verificacion de los diferentes gremios y
organizaciones interesados.




V. Fortalecimiento de la Unidad Técnica
Administrativa (UTA)

A partir de la designacién del Lic. Edwin Rodriguez
como Secretario Ejecutivo, la Unidad Técnica
Administrativa (UTA) del Consejo de la Concertacion
inici6 una serie de actividades administrativas
encaminadas al mejoramiento y fortalecimiento de
esta instancia de apoyo al Consejo, asi como de
mejora de las condiciones laborales de todos los
colaboradores; para lo cual se realizaron acciones

con las que se detallan a continuacioén:
Transparencia y control interno

Con el propésito de cumplir con el Plan de Trabajo del
Consejo de la Concertacion para la vigencia 2016,
especificamente en el eje denominado
“Fortalecimiento de la operatividad de la Secretaria
Ejecutiva y de la Unidad Técnica Administrativa”, se
solicité al Ministro de la Presidencia, S.E. Alvaro
Aleman, una evaluacion de los controles internos de
los ingresos, gastos y bienes asignados a dicha

instancias.

Respondiendo a los resultados de la evaluacion, se
han desarrollado medidas y controles sobre ejecucion
financiera,

presupuestaria y organizacion

administrativa y de correspondencia, archivo,
inventario de bienes patrimoniales, control y uso de
combustible, registro de asistencia y uso de

vacaciones.

La propia evolucion de la Concertacion Nacional para
el Desarrollo y de la actualizacion de la vision de pais,
a través de los resultados del Plan Estratégico con
Visibn de Estado “Panamé 2030”, como ente de
consulta y dialogo, nos demanda el fortalecimiento del
Recurso Humano y de la reorientacion de la Estructura
fisica, operativa y funcional de la Secretaria Ejecutiva
y de la Unidad Técnica Administrativa.

Nuevas Instalaciones

La Unidad Técnica Administrativa cuenta con amplias
y modernas instalaciones para un mejor desarrollo de
sus funciones, luego de que se realizé la mudanza
paseo del Prado,
El nuevo edificio que se

para el edificio 715, en el
Corregimiento de Ancén.
ocupa cuenta con dos amplias salas de reuniones y

oficinas mejor distribuidas para el buen desarrollo de

las funciones encomendadas.

Las nuevas instalaciones estan ubicadas en el
edificio 715, Paseo del Prado-Ancon.
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Capacitaciones para gestion y acciones de
Recurso Humano

Durante este periodo se busca atender de forma
pronta y con apego al Reglamento las acciones de
personal mediante la capacitacion permanente a los
funcionarios para el manejo y atencion de todos los
temas relacionados a Recursos Humanos. Se han
realizado diferentes consultas a la Direccion

Administrativa, para absolver dudas de los

colaboradores.

VI. Formacion y capacitaciéon de
funcionarios

Uno de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de la Concertacion, es el de promover e
formacién permanente del

impulsar la recurso

humano, a fin de garantizar el fortalecimiento

institucional. En este sentido, el equipo humano ha
participado en diversos programas, seminarios y

talleres de formacion, saber:



Programa de Innovacion y Liderazgo en gobierno
(28 de septiembre al 16 de octubre, 2015):

Desarrollado por la Universidad de Georgetown, en
Washington, D.C.; se trata de un programa académico
con el objetivo de formar a servidores publicos con un
marco tedrico y herramientas para generar e
implementar politicas publicas innovadoras, al igual
que proveer desarrollo de liderazgo a nivel personal
para que puedan promover nuevas ideas y politicas en
sus respectivas entidades gubernamentales. El
Programa aglutiné a servidores publicos de diversos
paises y sectores de gobierno para enriquecer el
proceso educativo al compartir perspectivas y
experiencias. El programa tuvo una duracién de 3
semanas y al mismo asisti6 Abdiel Augusto Patifio,
quien se hizo acreedor de una beca del 50% del valor

del programa, otorgada por la Universidad.

Seminario Fundamentos de Calidad y Excelencia
(junio 14, 2016):

La Direccion General de Carrera Administrativa
(DIGECA) en alianza con Quality Forum, desarrollé
este seminario, orientado a reforzar la calidad y
excelencia en la gestibn administrativa de las
dependencias del Ministerio de la Presidencia. Noris
Noriega, asistié al seminario, el cual profundizé en los
principios para la gestién de calidad 1ISO 9001.2016,
asi como algunas herramientas para la gestion de
calidad y solucién de problemas.

Noris Noriega participa en seminario sobre ISO 9001.2016

Taller Los 3 Qué la Modernizacion del Gobierno y
de la Gestion Publica para la Alta Gerencia Social
(julio 6y 7, 2016):

En el marco de la Agenda Social de Panama y el
andlisis de la misién del MIDES, del Gabinete Social y
sus comisiones intersectoriales, con el apoyo del
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), se
desarroll6 este Taller que aterriz6 en el disefio inicial
de proyectos patrticipativos, en el contexto del cambio
del modelo de gestion social, basado en Los 3 Qué:
qué fortalezas, qué debilidades y qué oportunidades
se pueden identificar para cada proyecto. Por la

Secretaria  Ejecutiva  asisti6 Antonio  Armas,

Coordinador de la Unidad Técnica Administrativa, y
Karina Mudarra, Asesora Legal.

Curso internacional Prospectiva para el desarrollo
América Latina y el Caribe al 2030:

Abdiel Patifio participa en seminario internacional sobre los ODS.

Conceptos y herramientas para alcanzar los objetivos
2016):
Desarrollado por la Comision Econémica para América

de desarrollo sostenible (agosto 1-5,
Latina y el Caribe (CEPAL), en alianza con la Agencia

Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), el curso se concentrd en abordar
la Prospectiva como una herramienta efectiva para
poder afrontar los desafios que implica para la
sociedad el poder alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) al afio 2030, destacando lo relativo
al pensamiento estratégico y la Agenda de Desarrollo
Sostenible al 2030”, puesto que a partir de ahora, se
requiere de mayores esfuerzo para generar hojas de

ruta con planteamientos estratégicos enfocados en el



logro de los ODS, a fin de superar las acciones o

programas de trabajo con horizontes demasiados
cortos o ligados a planteamiento meramente
superficiales o que no confrontan la gravedad de las
causas de las problematicas que los ODS buscan
sean resueltas o reducidas al ano 2030. El programa
se desarrollé en Montevideo, Uruguay, y contd con la

participacion Abdiel Augusto Patifio.

Foro sobre Reforma Constitucional y libertad
empresarial.

El equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva del

Consejo de la Concertacion Nacional para el
Desarrollo, integrado por Antonio Armas (Coordinador
Técnico-Administrativo); Karina Mudarra (Juridico);
Abdiel Patifio (Aspectos Técnicos) y Mariela Fuentes
(Comunicaciones), participaron del Foro sobre
Reforma Constitucional y Libertad Empresarial, que

organizé la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de

Empresas —Apede-.

Equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva en conferencia de APEDE.

Los temas del foro fueron: Constituyente Vs Reformas
Constitucionales, Administracion de Justicia efectiva
transformando  estructuras

vs realidad actual;

educativas, Composicién y facultades del Organo
Legislativo y Economia y Constitucion Nacional;
desarrollados por los ilustres panelistas Juan David
Morgan, Jorge Federico Lee, Nivia Rossana
Castrellén, Ana Matilde Gomez y Ricauter Vasquez,

respectivamente.

Renovacién del portal de internet

Para dar cumplimiento con una de las actividades del
Plan de Trabajo 2016, especificamente dentro del
objetivo que busca Reforzar el espacio de la
Concertacion Nacional y destacar su rol ante la
sociedad, la Secretaria Ejecutiva inici6 el proceso de
adecuacion y modernizacion de la pagina web del
Consejo.

Esta herramienta virtual ha sido redisefiada en virtud
de las nuevas tecnologias y busca informar y cumplir
con la transparencia y la divulgaciéon oportuna de
informacion.
El nuevo portal del sitio internet
www.concertacion.org.pa es mas accesible y ofrece a
los usuarios contenidos actualizados en una
plataforma amigable y practica. En lo sucesivo,
permitira interactuar y mantener comunicacion directa

con los 37 miembros que integran el Pleno del

mediante

Consejo de la Concertacion Nacional,
servicios de acceso que se estan ajustando.
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Sitio Web de la Concertacion Nacional para el Desarrollo.




VII. Publicaciones

En adicion al documento “Alineamiento entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los
Objetivos Estratégicos, Acuerdos e Iniciativas de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo”, la
Secretaria Ejecutiva del Consejo ha editado durante
este periodo volantes informativas sobre la evolucion
de la Concertacion y folletos instructivos que

funcionan como referencia bibliografica, tales como:

e Plan de Trabajo 2016.

e Metodologia para la elaboracién del Plan
Estratégico 2030.

e ¢ Quiénes somos?

e Balance situacional: Génesis Desarrollo y
Perspectiva.

Gracias a estas publicaciones se ha logrado la
composicion de un kit comunicacional, con el que se
estd divulgando las acciones en este periodo y la
vision de futuro del Consejo de la Concertacion.

Publicaciones de la Concertacién Nacional para el Desarrollo.
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